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A 3. ACCOMPAGNEMENT DES
ENTREPRISES A L'INVESTISSEMENT

DANS LES PARCS D'ACTIVITE ECONOMIQUE
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GESTION DES DOSSIERS D'IMPLANTATION

DECISION DE VENTE
VALABLE 6 MOIS

RESERVATION
GRATUITE 3 MOIS
(+ 3 MOIS)
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DE L'ACTE

RESERVATION
PAYANTE DE
12 MOIS
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S T— Exemple de financement

Cas d’un investissement immobilier et productif :

Terrain Effort propre 1.300 K€
Architecte 7.759 K€ Prét garanti Namur Invest 1.800 K€
Construction de batiment Prét bancaire garanti 4.659 K€
| BESONS | RESSOURCES
Ameénagements Effort propre 1.000 K€
Matériel de production 3.836 KE Prét Namur Invest 800 K€
Equipements Prét bancaire garanti 2.036 K€
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COACHING
ENTREPRISES

%

DEVELOPPEMENT PARCS

ECONOMIQUE

— D'ACTIVITES
ECONOMIQUES



METIER « COACHING ENTREPRISES »

ELEMENTS DE CONTEXTE

Un accompagnement structuré et personnalisé

Un suivi stratégique qui s'inscrit dans la durée

Financement a la prestation #livrables
« Changement de business model #2023

- Cadre de I'animation économique / Coupole Wallonie Entreprendre

Recherche de qualité et du plus grand impact
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NOS CIBLES

" ENTREPRISES AVEC
UN POTENTIEL DE
CROISSANCE

\

4

START-UPS

PORTEURS DE
PROJETS

ENTREPRISES AVEC
UN POTENTIEL
D'INNOVATION

ENTREPRISES EN
TRANSITION

ETUDIANTS
ENTREPRENEURS




PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
LES MEILLEURS OUTILS AU SERVICE DES PME

DIAGNOSTIC 360°
Réalisation d'une évaluation globale

+ analyse des besoins

PLAN D'ACCOMPAGNEMENT

Suite au diagnostic, nous déterminons
les objectifs et définissons les actions a
mettre en place

e MISE EN OEUVRE DE L'’ACCOMPAGNEMENT

» Acccompagnement dans la réalisation des
projets

+. Orientation vers les opérateurs privés/publics
et les solutions de financement

G EVALUATION
Au terme de votre processus d'accompagnement,

nous évaluons, l'ensemble, nos actions

Diagnostic gratuit - financé a 100% par le FEDER
Accompagnement financé a 90% ou 95% par le FEDER



DIAGNOSTIC 360° - 8 PILIERS

in)

Diagnostic (au se

d'une entreprise

existante
BISCUITERIE

[REE

Entreprise/entrepreneur : Biscuiterle Destrée
Opérateur : BEP.

Numéro de dossier : 2022-38/70-002

Date de début de Faccompagnement : 09/02/2022
Date de fin de faccompagnement - 04/05/2022

FICHE DIAGNOSTIC (AU SEIN) DUNE ENTREPRISE
EXISTANTE - CONFIDENTIEL

DE L'ENTREPRISE, DU PROJET ET DE:
AUTRES CONTACTS

ventreprise

1. PARTIE DU LIVRABLE REMISE A LENTREPRENEUR

INTRODUCTION
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La persanne de référence du projet au sein de Forganisme

daccompagnement

e

Les autres personnes de contact - partie optionnelle

[RESUME DU PROJET A LSSUE DU DIAGNOSTIC

v présentaton de encreprencor ¢ g ses assocés évenuels

'ACCORD INITIAL ENTRE LES PARTIES SUR LA DEMANDE DE
LENTREPRENEUR ET L'OBJECTIF DE LA COLLABORATION

Idenifcaiondes nceurs critques d sccés

[ Acteurs & activer | Timing |

FNANCEMENT

LVENTES
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INTERNATIONALISATION | GOUVERNANCE

STRATEGIE, INNOVATION | ENTREPRENEUR

PARTENARIAT
&
cooPERATION

NUMERIQUE

TRANSFORMATION  [PRODUCTION|

onpacR

RH e
ORGANISATION

NONPRIOR

RAPPORT DE DIAGNOSTIC
1

ANALYSE ET DIAGNOSTIC

GESTION DES
RESSOURCES.

13 Ressources humaines et organsation

GARANTIE QUALTTE

'AUTRES INTERVENANTS

SOWALFIN




ACCOMPAGNEMENT / SUIVI

UN ACCOMPAGNEMENT DANS LA DUREE

« Sur la base des besoins identifiés lors de la phase 360°

« Mise en ceuvre du plan d'actions

« Aux cotés du chef d'entreprise #coaching

« Fonctionnement en équipe projet

- Compétences de I'équipe du DevEco : stratégie, marketing,
communication, RS, finances, innovation, testing, transformation

numeérique, bas carbone, ESG, ...

E'Iﬁgn-@



Sources de financement:

COACHING ENTREPRISES FEDER, FSE, RW
OBJECTIFS ANNUELS #livrables
—_ ;
% L@jﬂ TRAKK
CROISSANCE CREATION 2x20 porteurs de
60 entreprises 20 porteurs projets / entreprises
de projets #testing
@’:
LINKUBE INNO TECHNO BAS CARBONE
25 etudiants 15 dossiers 5",{5}33 30 dossiers <\
entrepreneurs o
£ 7,



RESULTATS 2024

COACHING

 Nombre d’'accompagnement: 191
« Créateurs et Start-ups : 47 (dont 21 au TRAKK #Testing et 26 #création)
 Etudiants entrepreneurs : 26

« Entreprises en croissance: 118

- Création d’'entreprise: 9 Les dossiers IIN représentent :
R 15 diagnostics
 Nombre emploi direct moyen : 20 ETP 9 suivis

s e . = 24 bénéficiaires (12% )
- Création d'emplois en 2024 : 67 ETP
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Répartition des accompagnements en 2024

REPARTITION
GEOGRAPHIQUE

Ciney

Namur
Gembloux
Fernelmont
Ciney
Andenne
Houyet
Jemeppe-sur-Sambre
Rochefort
Yvoir
Eghezée
Assesse
Anhee
Sambreville
Floreffe
Mettet

La Bruyére
Dinant
Sombreffe
Couvin
Profondeville
Walcourt
Philippeville
Havelange
Autres

Andenne

Houyet

Jemeppe-sur-Sambre

Rochefort

Autres
Yvoir

Eghezée
Assesse
Havelange
Anhée va Philippeville
Co
Sambreville Profonéevﬂ[g
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RESULTATS 2024

ACTIONS COLLECTIVES

 Nombre d’événements de networking: 41
« Nombre de participants: 914

 Nombre d’ateliers / workshops: 47

 Nombre de participants: 461

Nombre AC = 88
Nombre de participants: 1.375 pers
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RESULTATS VS IMPACT DU BEP

CREATION DE VALEUR A PLUSIEURS NIVEAUX

1. Analyse de I'impact sur nos clients individuellement

2. La reussite se mesure, aussi, a lI'impact positif de nos actions sur
notre territoire / environnement.

060

05 I 4
—— i e Wallorie



PBI - CHIFFRES 2024 1270 jours prestés
— t [ Portefeuille ][ Agent ][ Analyse clients ]Y@v

i nce-cpoowiig Livrable: Détails des prestations

Filtres: Année SO A 5 Mois 01 02 03 04 (15 07 08 09 10 1 12 :
2024 - Liviable  pyygieurs sélections X

LIl Comparaison jours prestés et objectifs

Delphine Marot (DMA@bep.be)

Jours prestés Jours Envoyés Répartition des stocks Comparaison des objectifs et des jours prestés sur la
- période et au fur et a mesure des années
g =t 14K 14K
200 13K
Nomt, 109 1K 0 ™
ompres
127K "t 8K 119K 138K L , 7 23 42 58 40 I 01K
2 7 ,
0,00K 1383 0,00K 1383 2l mmElnl 0K 2021 s T e o
Q1 Q3 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 01 =
20 2 2023 2024 2. ®Réalisés @ Cibles @Objectifs annuels
Répartition des jours prestés Répartition des stocks (jours)
@ Réalisés @ Cible @ #Objectifs Livrable Sowalfin (Jours) Trigram 2021 2022 2023 2024 2025 Total
AGI 2,59 2,59
vide) 0
el o e e e g
cumulés R = EE—
0 83 cbu 6,29 22,28 28,57
cou [T ©-
2 CPA 9,68 873 11,92 28,50
- = DAN 1,00 1,00 2,00
DAN |l 20 ' . .
o DDE 600 1842 950 28,85
Jours oo: .
- DLO 9,49 12,44 480 19,23
S — Mz s,
cumulés EHE 8,17 8,17
Hvw ity 132
HVW 15725 1441 28.28
0 50 100 150 Total 2,27 8,17 74,89 226,57 220,10 479,07




SUCCESS STORY clhick-van.be
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SUCCESS STORY clhick-van.

PROVINCE DE NAMUR

Une petite révolution dans le monde
des véhicules utilitaires

Christophe Hennin et Thibault Draye, deux N L b L
leur start-up et tout premier site Internet, click-van.be.,

NAMUR Suathée

de
b toue
Feat

wenakent d'acheter une ca-
mkanctie pour fow vndre
des armolres. Assex simple-
ment, e me suls dit que le
mwilleur moyen de toucher
% personines, ¢ St de leur

Je connaissals défh Thibault,
Tt m’svai parlé de son pro-
Jet. Ay woun an, Aprés ré-
Mexhon, je 'l aldé a lo déve-
lopper. |'al toujours balgné
dans lo monde de I'automo-
bile. Mes parcats étalent

Comment et né - elick.
M-..: Lkbée ment Hape, c'est |

T 1 .

e #2020, s 8 008 et
e sur pause durant by & mettre.
ndéme. Clnu o |l e e itk o
[niuﬂh‘ldalﬂ\—“

i d falre POk contls beur wéhicude T
deprendre de ' et Thibaol : Sous forme do

Tt a trouver des gens qui

lex demarches aver Ia w-
e b e |-
ontrole

anndes ¢t peut ensuito r--:
cheter son wéhicule ou ko re- ©

vendre par d'autres inter- 1
voulait  Chiistophe Hennin et Thibault Draye, fondateurs de click-van.be.

médiaires.  On

quelque chose do smplo ot
rapide, car notre clientéle a  ents. au nivenu do kear dé-  de Namur (BEP), quinous a notre site. Click-vanbe a
+ constumment La téte dans le alnd acobs & toutes bew mar-

guidon. La gestion d'ane
flotte de vehicules, ce n'est
pas toujours leur priorité. Bt
bien souvent, quand leur v
hicule liche, lls perdent un
ou deux jouris) & faire le
tour des concessions auto-
mobiles.

Jui tra-
valllé en tant que manager
des ventes et directeur com-
merclal pour le groupe d'le-
teren | . Skodn)
of pour BMW, aux cdtés de
Thibaule.
Ouel est Je concept de click-
vanbe ¥
Thibault ; C'est un service
= ull-in = pour les profession-
nels = notamment du milieu
de ln construction - qui utl-
lisent des wéhiloules utilital-
res, Surinotre site, les clients
cholsissent le véhicule qui
leur convient. Puls. on les

glque
Christophe : Tout & falt,
d'antant plas qu'on accom-
pugne le client sur lo long
terme. En moyenne, lachat
d'un  véhicule  utilitalre
Nous,
on rédult cela i vingt minu-
tes. Sur notre plateforme. on
peut comparer les marques,
les prix et les dimensions, cn
quelques clics. Puls, on se
démarque avec nofre ser-
vice de livraison,
:—1 sont vos rdles respec.

marche, kurs recherches, dirigts vers le groupe d'in-
Jeur analyse des bosolns ot vestisement Numur fnvest.  gues du marché,
Ies sofutions adaptées & leur  On a pu_ ausst compter sur w:hﬂh&
peofession. I de la banque CBC et mobile est quand méme trés
Comment aver-vous lancévo- de ln Wallonle, Cela nous §
t permet aujourd hul de me- T
mal de

tre startup !
Thibault : On & notamment des partenariats avec mm

& I Province dont on p s
Un projet namurois, au coeur de la Wallonie

Le shto click-van.be est opérationnel
depuis le jeudi 23 janvier. date & la-
uelle #'est tenue une grande solrée
jguration. & La Nef, & Namur.
«On a sentt un bel engouement du pu-
blte. D'atlleurs, le lendemaln, on a été
surpris de recevoir notre premler coup de
téléphone, de la part d'une société de lea-
qul souhaltait étre notre partenalre.
Kt la veille du lancement, on a réalisé no-

wre vete
Notez que
e witun

e -
recu be soutien du Burean plul-unndﬁhd-m 3 -
économique ke o

Is
MW! de click-van.be

danslrunning Cealoe

A . Thibault Draye - Abonne
4 CEO & Co-fondateur - click-van.be
Y 2mois-®

© Mon COO, ami et assacié, Christophe Hennin, était ce matin au TRAKK

avec le BEP Namur! # . plus

click-van.be
e 838 abonnés
2 mois « Modifié « ®
Apreés quelques semaines de silence bien remplies, nous sommes de
retour !
Christophe Hennin, COO de click-van.be, était ce matin au TRAKK 3

Namur pour une interview avec le BEP Namur. #
Il 3 partagé son réle clé au sein de |a startup et les formations en
intelligence artificielle qu'il a suivies pour repousser les limites de

l'innovation. ‘==
Notre lancement se prépare activement... restez connectés : une grande

3

annonce arrive trés bientot | &

Suivez-nous sur LinkedIn pour ne rien manquer !

@

- CEQ & Co-fondateur - click-van.be
V' 4sem.. @
L'entrepreneuriat, c’est avant tout une aventure humaine, mais c’est aussi |3
rencontre de partenaires clés qui permettent de transformer un réve en

- Thibault Draye - 2bonné
?, y
i

réalité.
Un immense merci au BEP Namur et 3 Wallonie Entreprendre pour leur
soutien, leur expertise et leur accompagnement dans le développement

de click-van.be €.

Grace 3 eux, la Wallonie se positionne comme une terre d'opportunités pour
les entrepreneurs, en leur offrant les outils et I'accompagnement nécessaires
pour se lancer, innover et réussir. Nous sommes infiniment reconnaissants

de pouvoir compter sur des équipes aussi engagées.

L'aventure ne fait que commencer, et nous sommes impatients de partager
ce projet avec vous tous ! ;4 #Entrepreneuriat #lnnovation #Wallonie

#clickvanbe

3
7
4 sem. «

[Start-up] lls I'ont révé, ils I'ont challengé auprés du BEP, ils I'ont créé

Mercédés Remacle - 1er
Coordinatrice en Intelligence stratégique @BEP Namur | Coaching | Vei...

@!
“lIs", ce sont Thibault Draye, a l'origine de cette idée, et Christopl ... plus
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namurinvest EXemple de financement : CLICK-VAN

Cas d’une start-up :
* Mesure Amorcage
* Aide aux jeunes pousses

Plate-forme digitale 35 K€ Apports et avances associes 35 K€
Ameénagements de locaux 30 KE Prét convertible Namur Invest 80 K€
Frais de marketing 26 K€ Prétdigit online WE 50 K€
Dépenses de lancement 124 K€ Prét bancaire garanti 50 K€

215 KE 215 K€

&
*
M s
* * ‘\
I ey

www@NMieuXse Cofinancé par

I'Union européenne
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SOLUTION IMMOBILIERE SPECIFIQUE. EXEMPLE SUR ECOLYS




UN PORTEFEUILLE CLIENT DIVERSIFIE

ENTREPRISES ETABLIES, JEUNES ENTREPRISES

@cofeo
CROISSANCE the aroma of vreat service CREATION
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DESTREE

ement
Y77y
s fry,

1926
rAY
¢
Mecasoft

& MYCOSPHERE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

umnJ
A DOMAINE DES
& W eEmmoon: DE-.-—;:AN nome

CHIMSCO COULEUR MAISON \ E;/
Jroup . A

groupe
L) ‘ X m
i‘% ;‘; A _)o i . e



COACHING
ENTREPRISES

%

DEVELOPPEMENT PARCS

ECONOMIQUE

— D'ACTIVITES
ECONOMIQUES



Croissance des emplois de l'ordre de 993 postes de travail.




2024 EN QUELQUES CHIFFRES : PR AN
29 ACTES SIGNES
637 EMPLOIS

0e0

18,23 HA DE SUPERFICIE VENDUE

86,51 MILLIONS D'€ D'INVESTISSEMENTS



CHIFFRES DES PAE

1.656

ENTREPRISES
INSTALLEES
A fin 2024




MARCHE SECONDAIRE

300 demandes traitées - 700 biens identifiés

NOMBRE DE PROJETS : 99 DONT 65 VENTES ET 34 LOCATIONS
3= 452 EMPLOIS
4 40 MILLIONS D’'EUROS D’INVESTISSEMENTS




24 BATIMENTS RELAIS (330 EMPLOIS)

Bureaux et hall-relais

ISNES - CREALYS

Hall-relais

NAMUR - ECOLYS

Site Sainte-Eugénie

SAMBREVILLE

Centre d'entreprises Ciney-Biron

CINEY

Revente de Mettet I




Bruxelles
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Parc d'activité économigue

Nos parcs
d’activité
economique

Mecalys

Ecolys®
Care-Ys®

TRAKK
Crealys® Science Park

Relay centers

X0 o000

Business centers

Une Equipe,
des Idées,
un Futur
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“156 entreprises.
2730 emploi

Une Equipe,
des Idées,
un Futur
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Torréfaction depuis 1864

CLUSTER
ECO
CONSTRUCTION
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EU

Votre start-up au
Mecalys Green Business Park
a Andenne ?

52 entreprises
557 emplois\\







Floreffe




NOUVEAUX PARCS

| 2025 Care-Ys® *
Dans le nord de la capitale

| 2025 Cit-Ys® %
Parc d'activité urbain - SAR

12026 Condrolys® .,

Au coeur du Condroz

12028 Mariembourg *
M En Entre Sambre et Meuse
1SO014001

=




- 2025

DYNAMIQUE SANTE

:.' .' ':{,‘;::' A —
3 et ey
N . i "‘:"‘f
Perspectives: e
13 ha

10,5 ha

35 entreprises
265 emplois




DYNAMIQUE SANTH

LE CENTRE DE

STERILISATION
o\ EN\Y,

MODULO Architect -
AMO BEP




Concentrer des
entreprises innovantes
du secteur médical

Etudes cliniques, Med-Tech, e-santé, biotech,

santé nutritionnelle, autonomie, digitalisation, ...

ainsi que d'autres volets de la Silver Economie &

centralisation/mutualisation d’infrastructures, ...

Animer un écosystéme
specifique

Entre ces entreprises, les universités et
hautes écoles, les hopitaux, centres
spécialisés, ...

Pour créer de la valeur ajoutée et de
l'innovation afin de répondre aux besoins de
la population et des acteurs de la santé.
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PARC D’ACTIVITE
URBAIN

Zone « village
PME »

Zone
biodiversité,

(v
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DES CAS CONCRETS

ISOLUTION

L'ENTREPRISE

Isolation (murs, toitures, sols, combles et plafonds)
Ventilation (VMC,...)

46 personnes et 70 dans les 2 ans

CONCLUSIONS A L'ISSUE DU DIAGNOSTIC /
ENJEUX

Assurer la rentabilité avec la premiere phase de
croissance, monter en puissance dans la phase de
stabilisation avant 2éme phase de croissance

Mettre en place un service RH (isoacademy, évaluations,...)
Devenir un acteur incontournable en Wallonie

Terminer la digitalisation des process

S'implanter sur Ecolys

Partenariat privé/public sur différents projets: Réno+,
Rénobatex, Buildwise, Cluster Eco-construction,...

"N
O-ONE:

v @AMieUX o

Wallonie
\ OF DEVELOPREMENT REGIONA
A wiALLONE \WESTISSENT DANS YO 3E AVENR

9

ACCOMPAGNEMENT BEP
Réalisation d'un diagnostic

Suivi global

Rédaction plan financier/relecture
Accompagnement implantation

HOME

CONTRAT -6 JOURS

. Plan financier

o Mise en contact avec des partenaires financiers

o Suivi d'un projet, soutien a la mise en ceuvre d'un
plan d'actions

CARTE D’IDENTITE DE L'ENTREPRISE

*Siége: Avenue Albert 1er 3 - 5000 Namur
eLe CAde 2023 +/- 4,5 Millions €
*Date de création : reprise en 2021 (créée en 2008)

ISOLUTION

PERFORMANCE

PROJET IMPLANTATION

Dossier implantation avec S. Bonmariage

Etude de faisabilité sur le PAE Ecolys
(BSolutions) - Solution proposée au sein de Cit-
ys via BVI

Investissement de départ était estimé a +/-
8.000.000 €

Plus-value BEP

Préparation/ coaching pour rencontrer les
partenaires financiers

Fixation de To Do's avec échéance
Challenge sur leurs méthodes d'analyse

financiére, augmentation de la rentabilité de
I'entreprise



Zone dédiée aux
industries agro-
alimentaires

Zone dédiée
aux activités
industrielles

Zone dédiée aux
activités mixtes

. Implantation
d'un village PME
entouré d'une zone
de service aux
entreprises

I\' Réseau de voiries




FILIERES D'ACTIVITE

SECTEUR AGROALIMENTAIRE /
CIRCUITS COURTS

Mise en réseau / partenariats
Structuration chaines de valeur
Projet structurant pour le territoire

3




ARRETES ATTENDUS POUR PRINTEMPS / MI-2025

Mariembourg

METTET

CHASTRES

MARIEMBOURG

CREALYS




Perspectives :
40 ha bruts
33,7 ha nets

65 entreprises

% 455 emplois




PARC SCIENTIF IQUE =




S

125 entreprises - b=olutions
CREALYS 3153 emplois *

Une Equipe,
des Idées,
un Futur
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» Extensions de parcs et nouveaux parcs
* SAR et autres espaces a valoriser

* Immobilier existant a valoriser et nouveaux
Incubateurs

 En lien avec le besoin d'industries en
Wallonie, la sélectivité des activités et les
spécialisations sur le territoire
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Les Invests en Wallonie
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Structure du groupe
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capital risque
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innovation et croissance
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namurinvest

financement PME
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amurnvest  Plan stratégique a I’horizon 2025

Mission :

Le groupe Namur Invest a pour vocation :

De financer les projets d’entreprises implantées dans la province présentant un potentiel
de développement et créateurs de valeur ajoutée. Il constitue un interlocuteur direct
des entreprises, de proximité et a leur écoute.

D’investir, de financer, de prendre des participations.

D’étre une société commerciale, un fonds d’investissement appelé a dégager des
résultats, a promouvoir la croissance et I'innovation.

De proposer des solutions financieres adaptées a I'entreprise, et rentables.
D’accompagner les partenaires, donc fournir les compétences / orienter vers des
compétences / mettre en réseau.

De soutenir les PME, les entreprises, les activités économiques.

D’étre dédié a la province de Namur, impliqué dans les enjeux du territoire.
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amurnvest  Plan stratégique a I’horizon 2025

Vision :

Le groupe Namur Invest a pour ambition :

D’étre en relation avec les entreprises implantées a Namur, appartenir a un réseau d’entrepreneurs namuraois,
devenir le moteur de ce réseau, participer au déploiement d’écosystemes au niveau de la province de Namur.
D’accroitre le nombre de clients, et le montant des décisions d’investissement, pour porter I'encours du
portefeuille a 100 millions € a ’"horizon 2025.

De proposer du capital a risque, ou des formes assimilées, dans une optique de moyen et long terme (en
complément de l'offre de prét).

De donner acces a un accompagnement, a du conseil.

D’étre présent a tous les stades de développement : création, croissance, innovation, investissement,
transmission.

De vouloir ces entreprises plus nombreuses, plus grandes, plus pérennes, performantes, porteuses d’emplois
et de prospérité, innovantes, durables, ambitieuses.

D’identifier les potentiels de croissance, d’innovation, d’internationalisation, et susciter les ambitions.
D’encourager les entreprises a s’inscrire dans la transition énergétique, écologique et numérique.

De s’inscrire dans le respect de criteres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) de maniere
responsable.
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amurnvest  Plan stratégique a I’horizon 2025

Synthese des orientations stratégiques :

= Accroitre les activités, le volume et la rentabilité ;

%+ Se différencier par la proximité, la connexion avec les entreprises et les acteurs
namurois ;

+

Développer le capital a risque en complément de |'offre actuelle ;

+

Ameéliorer les services aux entreprises, notamment sur le plan de la détection des
besoins ;

S'impliquer sur le territoire namurois, ses réseaux et ses acteurs ;
Encourager les transitions numérique et écologique, et y voir une opportunité ;

Développer des partenariats, tant en matiere d'accompagnement que de financement ;

- + + +

Poursuivre la mutation interne.
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namurinvest Solutions financieres

Formes proposées :

Participation en capital ouverte ou fermée ;
Prét obligataire convertible ou non ;

Prét subordonné ;

Prét chirographaire ;

Prét garanti ;

o FE

Leasing et opérations immobilieres

Principes :

% Viabilité et potentiel de développement ;
% Effet de levier aupres d’autres partenaires financiers ;
% Equilibre des intéréts en présence ;

%+ Equilibre Besoin de I'entreprise / Risque encouru / Rendement escompté.
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Thématique territoriale spécifique : Eco-Construction
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Thématique territoriale spécifique : Tourisme
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Thématique territoriale spécifique : Agroalimentaire
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Thématique territoriale spécifique : Santé

QUALIblood

Your expert in blood testing
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namurinvest  Répartition géographique du portefeuille
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Quelques chiffres

20

Millions €
Investis par an
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Namur Invest SA

Avenue des Champs Elysées, 160
5000 Namur
info@namurinvest.be

081 22 59 03
https://namurinvest.be




COACHING
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ACTIONS COLLECTIVES

PROGRAMMATION ANNUELLE

3

" CREERDU CONTENU
PERc’UTANT

Canva | 17 octobrel
Référencement| 05 novembre /

Prise de vue | 21 novembre j

Montage vidéo | 12 décembre /

IA BUSINESS LAB

3 ATELIERS POUR OPTIMISER VOTRE TEMPS
& GRACE A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

SEPTEMBRE - NOVEMBRE 24
NAMUR

b hae
- OShQO ’IOhOO

N
Namur Invest

£ n
Avenue des Champs Elysées, 160 - 1 g 3 w Wallenie

-5000 Namur Entreprendre
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e | ATELIERS COLLECTIFS

! ATELIERS CLUBS D'ENTREPRISES

+10 ateliers/an WE

g

« Présentation du coaching entreprise et des
services du BEP

Information sur les aménagements du-PAE
Conférence sur 1 thématique d'actualité

Infos sur les clubs/organismes locaux



SYMBIOSES INDUSTRIELLES

ATELIERS THEI\/IATlQUES VISANT
AU RENFORCEMENT DES
PARTENARIATS
INTERENTREPRISES

~”

. 5
Economie Wallonie
circulaire

~ ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
FLUX DE MATIERE.S

SOIREE DES &
ENTREPRISES DE LA
BASSE SAMBRE

/) sd CIRCULARITE
. OPPORTUNITE

'économies

han

,%% CIRCULAR ik
WALLONIA



LE BEP SE POSITIONNE POUR ACCOMPAGNER LES
ENTREPRISES DANS LEUR TRANSITION

POUR TOUTES LES ENTREPRISES DU TERRITOIRE NAMUROIS,
LE BEP PROPOSE :

“@@2
.
ACCOMPAGNEMENT BAS CARBONE FACILITATEUR EN
ESG SYMBIOSES INDUSTRIELLES

FOCUS SUR LE SECTEUR ECO CONSTRUCTION

& PROJET INTERREG « BUILD VALUE » i & ﬁ



FOCUS SECTEUR CONSTRUCTION
=> BUILD VALUE

PROJ ET INTERREG (Wallonie, Flandres, France)

A PARTIR DU S2 2024

3 groupes d'actions :

CARACTERISER LES
MATERIAUX FORMER ET ORIENTER
m .
wnterreg 2 l/l 7 : % D cLuste
s UNIVERSITE D’ARTOIS ‘%E"}eo\’e& CoNsTuCTION

ACCOMPAGNER ET
ACTIONNER

o  Buildwise

%
VIBE




COACHING

ENTREPRISES

/%

Q7 LinKub DEVELOPPEMENT
incubateur étudiant ECNONOMIQ,UWEM




LinKube
L'incubateur

etudiant

Namurois;f“

k

h
v

Mission
= accompagner des jeunes
(étudiants ou jeunes
diplédmés) a créer leur
entreprise en parallele de
leurs études.

1"



Statut académique "étudiant entrepreneurs”
Actuellement, 21 projets incubés

Résultats?

- 119 projets ont transité par le dispositif namurois

- 54 lancements :
44 n° d’entreprise

10 statuts Smart ., J
&

Ratio = 45%
.
Q7 LinKube

Taux de création moyen des incubateurs étudiants = £40%
* Chiffres au 12/12/2023



PBI

OUTIL DE SUIVI DES INDICATEURS ET D'ANALYSE DE DONNEES

|
[ Portefeuille ][ Livrable ][ Analyse clients ]?

Agent: Détail des prestations

Dernier chargement
9/12/2024 2:10:03 PM

e 2 " nnﬂﬂ V Agem b v

@ Comparaison jours prestés et objectifs

Prestés Envoyés (Jours) Répartition des stocks Comparaison des objectifs et des prestés sur la
periode et au fur et 3 mesure des années

39
40 33 >
99,00 99,00 10gg 22 1215132
/ . 20 - 100 -
2 c ! 12
12101 L 111 [ 0
0,00 132 0,00 132 0 = - : 2021 2022 2023 2024
: > 2 @3 @ @ @ a3 S o o o
2023 2024 @ Réalisés @Cibles @Objectifs annuels
| 0 — 2
< e =

Répartition des prestations Repartition des stocks
Livrable 2023 2024 Total

-054 -0,54

i 38 473 473

Jours Sk m 45 A 9.00 0.89
cumulés 48 1,50 1,50
4€ 4657 4499 75,57

Total | 57,07 49,18 82,16

estimation

-1 EUEE % -
ualité
M! = “ s - 0 20 40 60 20 100

e @AM @UX e

@Reéalisés @Cible pour la période @Objectif annuel




I M PACT Rencontre/

Prospection
Start & BEP

Test Lab Contact
direct du
prospect

« Filtre, réorientation
» Ecologie des moyens
» Analyse de l'impact

o0 |vi
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DES CAS CONCRETS

DOMAINE DE RONCHINNE

L’'ENTREPRISE

Domaine proposant un panel de services aux particuliers
et aux entreprises:

- Hoétel-bar-restaurant
- Salles de séminaires
+ Organisation de teambuildings/mariages/...

CONCLUSIONS A L'ISSUE DU DIAGNOSTIC /
ENJEUX

Améliorer la stratégie commerciale, revoir les différents
canaux de vente et de communication

Affiner la segmentation clients
Analyser les charges liées aux énergies
Améliorer la rentabilité

olvi:

v @AMieUX o

Wallonie

£0N D DEVELORREMENT REGIONA
NVESTISIENT DANS ¥OTRE AVENIR

i
G0 <

ACCOMPAGNEMENT BEP

Stratégie commerciale et de communication

Analyse des consommations, gestion des biodéchets,
changement de contrat énergie, installation PV,...
Maitrise des charges énergies, gestion des déchets,...

CONTRAT - 12 JOURS (EQUIPE PROJET)

9 jours de suivi global/stratégie commerciale/financier
3 jours d'accompagnement Bas carbone

CARTE D’IDENTITE DE L'ENTREPRISE

Siége: Domaine de Ronchinne
Chateau de la Poste 25

5330 Assesse

Le CA de 2022 est de 5.155.000€
Date de création: 2008

®

Domaine de Ronchinne

Plus-value BEP

Accompagnement en binbme

Regard extérieur pour permettre de sortir
de l'opérationnel, les aider a prendre des
décisions stratégiques a plus long terme

Prise de conscience sur la stratégie de
communication a améliorer, sur les

possibilités de diminution des charges
fixes et variables en matiere d'énergie

Mise en contact avec VisitWallonia



UNIVERSITE
DE NAMUR

5

we@NMIGUX oo

3.000 m2d’'innovation

16 bureaux,

80 places de coworking,

300 m? de fablab, medialab
des salles de réunion, une
salle créative,

Des espaces de conférence,
un espace de détente, une
zone café et 3 terrasses avec
vue sur la Sambre

2 2 )

vl



16 bureaux privatifs,
— pour startups et
entreprises
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trrakk

Laboratoire des possibles

Un lieu

2 2 2N 27

Bureaux

Coworking

Salles de réunions

Un programme d'animation
et bien plus encore..

Une commuhauté et
un écosystéeme
d’'innovation

Entrepreneurs, makers,
chercheurs, porteurs de projets
et curieux

Des méthodologies

» Accompagnements
individuels
- Boite a outils

» Accompagnements
collectifs




Des workshops spécialisés
Un programme d'animation

La creation dune communauté,
d'un écosystéeme d'innovation

Des coachings individuels
orientés innovation, testing



(88 Chimsco Groupe v Suivi =
(V] 2 644 abonnés
6j-®

MERCI au TRAKK by BEP Namur et a ses coachs pour leur accompagnement
précieux !

Grace a vous, nous avons franchi une étape décisive en repensant la gestion de
nos chantiers de maniére innovante et collaborative.

Ce #World #Café a été un véritable succés, et nous sommes enthousiastes a
I'idée de mettre en place ces nouveaux processus de travail, plus créatifs et
efficaces que jamais ! ‘@ &7

TRAKK
2583 abonnés

1sem-®
™

L'expression "Reculer pour mieux sauter" tu connais ? =

C'est un bond de GEANT qu'a fait le Chimsco Groupe avec ... plus

Optimisation et collaboration : I'entreprise Chimsco
repense sa gestion des chantiers avec le World...

trakk.be

Accompagnements individuels
Tester, expérimenter, innover | Bl &

Sophie Collin « 1er

Cheffe d'entreprise AuplusNet Actrice de |'économie sociale

5 mois « ®

Aujourd’hui AuPlusNet , société d'économie sociale de nettoyage a réfléchi
@ avec tous les membres de son équipe ( aussi bien le personnel
administratif ® que le personnel de terrain & ./ W) a notre mission,
notre raison d'étre.

Moment d'échanges, de partages au rendez-vous au #Trakk.

Merci o'« au #BEP pour 'accompagnement &




résuitats 2024 TI'OKK

« Une communauté d’'une centaine de
personnes

* 16 bureaux

« 47 abonnements coworking

. 22 événements networking (451 participants)

- 17 workshops/ateliers (87 participants)

« Accompagnement individuel “testing” :
29 dont 8 entreprises et créateurs/ start-ups




trrakk

La transformation en cours : Nouveau positionnement



Repositionnement l- ' k k

@ . Y @

ORIGINE EVOLUTION TRANSFORMATION APPLICATION
INNOVATIONET EMERGENCE DE LA VERS UN CATALYSEUR/
CREATIVITE CONSICIENCE LABORATOIRE DES ECONOMIE

DURABLE TRANSITIONS REGENERATIVE



Pourguol un nouveau positionnement:?

The nine planetary boundaries and tipping points Pour répondre aux besoins complexes de la
W Beyond zone of uncertainty (high risk) l?:::’:;;e SO Ciété mOderne.

B inzone of f uncer tainty (increasin q risk)
(rotyet
M Belowboundary(safe)  auanifed)

Pour assurer la prospérité de nos entreprises -
une prospérité qui respecte et valorise notre
environnement, nos communautés et nos
territoires !

Biogeochemical
flows.

Si nous continuons sur cette voie, les entreprises ne pourront ni prospérer ni-assurer-un
environnement de travail sain pour leurs équipes



Les marches a franchir pour un impact “net positif” -y

BUSINESS AS USUAL

« Concentrée sur sa pérennité et
la génération d'u profit maximal

= S'adapte dans une économie
capitaliste et libérale

« Simple conformité aux lois

CONTRIBUTIF

+ Performance globale

+ Ambition sociétale

= Stratégie RSE ancrée dans le modéle
RESPONSABLE économique (Comex)
+ Dépasse les obligations légales

+ Intégre les principes de la RSE

+ Cherche & réduire ses impacts négatifs
+ Seconforme aux régles

* Viseles normesISO

+ Une direction RSE avec des pouvoirs limités

= Net positive et contributions holistiques positives
* Répare, restaure, régénére les conditions du vivant
* Alliance avec le vivant, Nature positive

* Lacroissance n'est plus un objectif en soi,
renoncement et prospérité

* Transformation du modéle économique

Economie extractive
Extraire, transformer,
jeter, polluer,
recommencer

Economie régenérative
Aller au-dela de la reduction
d'impact ou méme du “net
Zero”



fo
Dépasser la simple reduction d'impact
<:’ Viser la régénération active des ecosystemes.

Favoriser des collaborations élargies : entre
acteurs economiques, communautes locales et
institutions publiques
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Conférences interactives : Sur
I'économie régenérative avec
les acteurs économiques de la
PN. -

A3

Groupes de travail interne
: Adaptation de 'offre de
services TRAKK (BEP dév
éco, dév ter) -
|dentification ressources
necessaires. -

Groupes de travail thématiques
avec des entreprises, des

- Wi pionniers, ... : Défis et solutions
pour les entreprises. -

Rencontres partenaires : Pour
affiner et optimiser-les-services:

L4
5B Event de cloture.



CEC=  MODELE DE FEUILLE DE ROUTE A VISEE REGENERATIVE

La question ouvrant lavoie a une redirection du modéle
économique. Elle est engageante et améne une « tension

créatrice »,

LEVIERS DE REDIRECTION ( Z;

3 a5 orientations majeures qui contribuent
a réussir l'impact régénératif visé a 2030,
autour desquelles I'entreprise opeére la
redirection de ses activités coeur. Ces
orientations traduisent les partis-pris du
nouveau Cap.

quesnoncénénme (2)

B 6

NOUVEAU GAP 2030 I::I

La destination a atteindre a horizon 2030. Ce cap est ambitieux,
fédérateur etincitatif. Ilinscrit pleinement les activités coeur du business

dansle maintien deslimites planétaires etengage tous les écosystémes
coopératifs de 'entreprise. Il valorise des partis-pris forts : sobriété,
décarbonation, adaptation, régénération, coopération, justice sociale, ...

OBJECTIFS D'IMPACT MESURABLES @

Indicateurs mesurables pour activer et
piloter les leviers de redirection.Ilsontune
mesure de départ et une cible a 2030, ils
sont puissants et ambitieux.

PLAN D'ACTION

Portefeuille de projets opérationnels
interdépendants de type STOP, START,
REPLACE avec des cibles et des échéances
de temps.

MOBILISATION DES ECOSYSTEMES -'&'-

Sensibilisation et prise de conscience des parties prenantes internes & externes. Mobilisation intentionnelle des équipes sur les leviers de
redirection et le plan d'action. Nouveaux modéles de gouvernance et culture de leadership. Nouvelles coopérations.

|dentification
des pionniers, mise en ‘ceuvre;
Acc. lere cohorte

Focus économie régénérative :

0

R
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oAU CaP N (3] .
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trakk

Vision : Regénérer le territoire et les entreprises.

Objectif : Faire évoluer le TRAKK en un laboratoire
des transitions.

Approche : Adopter une economie regenérative
pour une prosperite durable.



NOTRE EQUIPE
Une équipe pluridisciplinaire au service des entrepreneurs
e e e

Une Equipe,
des Idées,
un Futur




